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PORTARIA N° 463/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico SUAP
n° 00004.000776.2025-56, EXONERAR do Servigo Publico Municipal, o Professor |
- 20H, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°
24429, Gefferson Chagas Rangel, com efeitos a partir do primeiro dia util apés a data de
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 de margo de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
- Secretério Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -

PORTARIA N° 464/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico SUAP
n° 00044.000205.2025-45, EXONERAR do Servigo Publico Municipal, a Educadora Social,
lotada na Fundagdo Municipal da Infancia e Juventude, matricula n® 30671, Simony Silva
Machado Rodrigues, com efeitos a partir do primeiro dia Util apés a data de publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 de margo de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
- Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 453/2025

Concede Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares ao
servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n® 00004.002095.2025-22.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n® 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares
a servidora Joana de Freitas Tavares Campinas, ocupante de cargo efetivo de Professor
Il - 35h, matricula n® 24111, conforme despacho n° 82/2025, nos autos do Processo
n° 00004.002095.2025-22.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois)
anos, ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n° 5.247/91, com vigéncia a partir do 1° dia
util apos a data de publicagao.

§1° - A licenga podera ser renovada, por até igual periodo, desde que o servidor se
manifeste em requerimento, protocolado dentro dos 30 (trinta) dias antes do término da
licenca concedida, conforme §2° do art. 91 da Lei n° 5.247/91.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 27 de margo de 2025

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 456/2025

Concede renovagdo de Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos
particulares ao servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n® 00004.002146.2025-16.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n° 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder renovagao de Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos
particulares ao servidor Thiago Ferreira Araujo, ocupante de cargo efetivo de Assessor
Técnico, matricula n® 33062, conforme despacho n° 87/2025, nos autos do Processo
n° 00004.002146.2025-16.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois)
anos, ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n° 5.247/91, com vigéncia a partir do 1° dia
util apds a data de publicagao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 27 de margo de 2025

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 457/2025

Concede Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares ao
servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragado e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n® 00004.001622.2025-81.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n° 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares
a servidora Maxilane de Jesus Pinheiro, ocupante de cargo efetivo de Professor Il
- 25h, matricula n°® 15507, conforme despacho n° 88/2025, nos autos do Processo
n° 00004.001622.2025-81.

Art. 2° Alicenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois) anos,
ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n® 5.247/91, com vigéncia a partir de 11/04/2025.

§1° - A licenga podera ser renovada, por até igual periodo, desde que o servidor se
manifeste em requerimento, protocolado dentro dos 30 (trinta) dias antes do término da
licenca concedida, conforme §2° do art. 91 da Lei n°® 5.247/91.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 27 de margo de 2025

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 458/2025

Concede Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares ao
servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n® 00004.000681.2025-32.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n° 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares
a servidora Ana Luiza Peixoto Cardoso, ocupante de cargo efetivo de Professor |
- 20h, matricula n°® 24636, conforme despacho n° 89/2025, nos autos do Processo
n° 00004.000681.2025-32.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois)
anos, ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n° 5.247/91, com vigéncia a partir do 1° dia
util apos a data de publicagao.

§1° - A licenga podera ser renovada, por até igual periodo, desde que o servidor se
manifeste em requerimento, protocolado dentro dos 30 (trinta) dias antes do término da
licenca concedida, conforme §2° do art. 91 da Lei n° 5.247/91.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 27 de margo de 2025

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragédo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 459/2025

Concede Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares ao
servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n® 00004.002234.2025-18.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n° 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares
a servidora Theresa Fontes Alvarenga, ocupante de cargo efetivo de Diretor Adjunto de
Creche D, matricula n° 35134, conforme despacho n° 98/2025, nos autos do Processo
n° 00004.002234.2025-18.

Art. 2° A licenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois)
anos, ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n° 5.247/91, com vigéncia a partir do 1° dia
util apds a data de publicagao.

§1° - A licenga podera ser renovada, por até igual periodo, desde que o servidor se
manifeste em requerimento, protocolado dentro dos 30 (trinta) dias antes do término da
licenca concedida, conforme §2° do art. 91 da Lei n° 5.247/91.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 27 de margo de 2025

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

IN 2/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

Estabelece as diretrizes para a aplicagdo do Parecer 205/2025 — PGM-GABINETE/
PGM/GP/PMCG, de 26 de fevereiro de 2025, referente as rubricas que podem, ou nao,
serem pagas durante periodos de afastamento por Licenga Prémio.

CONSIDERANDO o que dispde o Parecer 205/2025 — PGM-GABINETE/PGM/GP/
PMCG, de 26 de fevereiro de 2025, de lavra da Procuradoria Geral do Municipio, nos autos
do Processo n° 00004.001020.2025-24;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos administrativos e
cientificar os servidores municipais acerca dos beneficios que lhes serdo assegurados e
aqueles que serdo suspensos durante o periodo de afastamento, em virtude da natureza
do afastamento.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece as diretrizes para a aplicagado do Parecer
da Procuradoria-Geral do Municipio relativo aos direitos e beneficios dos servidores
municipais durante o periodo de fruicdo da Licenga-Prémio.

Art. 2° Durante a fruicdo da Licenca-Prémio, os servidores nao terao direito ao
recebimento das seguintes rubricas, nos termos do Parecer supracitado, ipsis litteris:

“1. Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (se o pagamento do adicional
estiver vinculado ao efetivo exercicio da fungdo em condigdes insalubres ou perigosas, ele
pode ser suspenso durante a licenga).

2. Auxilio-Transporte (como o servidor ndo esta se deslocando ao trabalho, esse
beneficio geralmente néo é pago durante o afastamento. Lei Municipal n® 7.873/2006).

3. Gratificagoes por Atividade ou Produtividade (se a gratificagdo estiver atrelada ao
desempenho de tarefas especificas, o servidor pode deixar de recebé-la enquanto estiver
afastado).

4. Horas Extras e Adicionais Noturnos (como o servidor ndo esta exercendo suas
fungdes, ele ndo recebe valores extras por jornada estendida ou trabalho noturno).

5. Cargos Comissi doseFu Gratificadas (regulamentados pela Lei Municipal
n° 8.344/2013. O art. 45 da referida lei apenas preceitua que os cargos em comisséo e as
fungdes gratificadas, sdo de livre nomeagéo e exoneragdo. Ambas sdo pagas em razdo
do efetivo exercicio da fungdo. Durante a licenga-prémio, o servidor esta afastado de suas
atividades, ndo exercendo as fungdes que justificam o pagamento do adicional. Sendo
assim, por mais que a Lei Municipal seja omissa, com base em principios da

Administragdo Publica (legalidade e eficiéncia), o pagamento serd indevido.
Jurisprudéncia favoravel: “As vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada cessam durante o afastamento do servidor em licenca-
prémio, uma vez que tal remuneragdo tem natureza pro labore faciendo.” (STJ — RMS
42.215/RS, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe 18/08/2014). Se o servidor incorporou a fungdo
gratificada aos seus vencimentos, o pagamento deve ser mantido durante a licenga-prémio.

6. Gratificagdo para Profissional Médico Emergencista (o art. 8° da Lei n® 8.629/2015
preceitua que ndo fara jus ao recebimento da gratificagdo o servidor que estiver fruindo
qualquer das licengas previstas no

art. 75 da Lei n° 5.247/1991, incluindo a licenga-prémio).

7. Gratificagao para os Profissionais de Saude Plantonistas da Rede de Urgéncia/
Emergéncia (o §2° do art. 2° da Lei n° 8.187/2010 preceitua que a gratificagdo s6 sera
devida no més que o servidor publico ou contratado temporario ndo tiver nenhuma falta ao
servigo. Igualmente, o art. 7° do mesmo diploma legal aduz que nao fara jus a gratificagdo
o servidor que por qualquer razéo deixar de comparecer ao plantdo ou se ausentar do local
de trabalho sem prévia autorizagdo do seu superior. Sendo assim, verifica-se que a referida
gratificacdo se dara quando no efetivo exercicio. Razéo pela qual, ndo fara jus o servidor
quando estiver em licenga-prémio).

8. Gratificagdo Especial para Profissional Médico Emergencista em Exercicio na
Rede Publica Hospitalar (o Inciso Ill do art. 5° da Lei n® 8.543/2014 preceitua que nao fara
jus ao recebimento da gratificagéo o profissional médico emergencista que estiver em gozo
de licenga-prémio).

9. Gratificagdo Especial para os Profissionais Plantonistas ou Diaristas que
Laboram no Hospital de Nivel lll (Paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 8.222/2011 preceitua
que a gratificagdo somente sera devida no més que o profissional plantonista ou diarista
nao tiver nenhuma falta ao servigo. Sendo assim, verifica-se que a referida gratificagdo se
dara quando no efetivo exercicio. Raz&o pela qual, ndo fara jus o servidor quando estiver
em licenga-prémio).

10. Gratificagao (Jeton) do Agente de Contratacdo, do Pregoeiro e do Membro
da Equipe de Apoio (a referida gratificagdo é equiparada a gratificagdo do DAS-2 e DAS-
3, conforme preceitua a Lei n°® 9.274/2023 e sdo pagas em razdo do cargo que atuam.
Portanto, em analogia ao cargo comissionado, sé fara jus ao recebimento o servidor em
efetivo exercicio).

11. Gratificagdo por Regéncia de Classe - Professor Regente | e Il (o art.1° da Lei
8.471/2013 preceitua que a gratificagdo se destina e remunerar o Professor Regente | e Il
em efetiva atuagdo nas unidades escolares. Aduz ainda o art. 6° do mesmo diploma legal
que ndo fard jus @ GRC o docente que interromper suas atividades de efetiva atuagdo em
aula presencial ou virtual, por mais de 03 (trés) dias. Sendo assim, verifica-se que a referida
gratificacdo se dara quando no efetivo exercicio. Razéo pela qual, ndo fara jus o servidor
quando estiver em licenga-prémio).

12. Fungéo Gratificada de Agente Municipal de Empreendorismo (o art. 1° da
Lei n° 8.185/2010 preceitua a criagdo da fungdo gratificada para o Agente Municipal de
Empreendorismo exercida, exclusivamente, por servidor estatutario municipal. Ja o art. 4°
do mesmo diploma legal prevé a condicionante do cumprimento das metas estipuladas pelo
Gestor do Fundo de Desenvolvimento. De modo que, a previsdo do cumprimento de metas
esta vinculada ao efetivo exercicio para o recebimento. Razédo pela qual, ndo fara jus o
servidor quando estiver em licenga-prémio).

13. Funcéo Gratificada para Membros da Divisdo de Lotagdo, Controle de Pessoal
no Departamento Pessoal e de Contador responsavel por Calculos Judiciais junto
a Procuradoria (a referida gratificacdo é equiparada a gratificagdo do DAS-3, DAS-4 e
DAS-6, conforme preceituam os arts. 3° e 4° da Lei n° 8.015/2008 e sdo pagas em razéo do
cargo que atuam. Portanto, em analogia ao cargo comissionado, s6 fara jus ao recebimento
o servidor em efetivo exercicio).

14. Gratificacdo de Funcdo para Membros da Comissao Permanente de Sindicancia
e Inquérito Administrativo (gratificagdo criada para funcédo de Presidente, 1° Vogal e 2°
Vogal da Comisséao de Sindicancia. A referida gratificagéo é equiparada ao simbolo DAS-3
e DAS-4, conforme preceituam os arts. 2° e 3° da Lei Municipal n°® 8008, de 23 de junho de
2008. Portanto, em analogia ao cargo comissionado, s6 fara jus ao recebimento o servidor
em efetivo exercicio).

15. Gratificagdo aos Funcionarios da Emergéncia do Pronto Socorro Adao Pereira
Nunes do Hospital Ferreira Machado (concedida, exclusivamente, aos servidores no
periodo do plantdo do Pronto Socorro. Sendo assim, verifica-se que a referida gratificacao
se dara quando no efetivo exercicio. Raz&o pela qual, ndo fara jus o servidor quando estiver
em licenga-prémio).

16. Gratificagdo da Equipe Administrativa das Unidades Escolares Municipais
(preceitua o art. 4° da Lei Municipal n® 6.455/1997 que a gratificagdo tem carater temporario.
Razéo pela qual, ndo fara jus o servidor quando estiver em licenga-prémio).”

Art. 3° Durante a fruigao da Licenca-Prémio, os servidores terdo direito ao recebimento
das seguintes rubricas, nos termos do Parecer supracitado, ipsis litteris:

“1. Vencimento Base — Salario (o servidor continua recebendo seu vencimento normal,
pois a licenga-prémio é

um afastamento remunerado).

2. Adicional por Tempo de Servigo - Anuénios, Quinquénios, Triénios, etc. (esses
beneficios continuam sendo pagos, pois a licenga-prémio é considerada como tempo de
servigo continuo).

3. Gratificagdes Incorporadas ao Salario (caso o servidor ja tenha gratificacdes
incorporadas (como fung&o gratificada ou adicional de titulagéo), elas devem ser mantidas.

4. Adicional de Risco de Vida (regulamentado pela Lei Municipal n° 8408/13 — o
Adicional de Risco de vida é devido no percentual de 20% do salario base ao Guarda
Civil Municipal, Fiscal de Urbanismo, Fiscal de Meio Ambiente, Agente de Fiscalizacdo de
Transporte Coletivo e Auxiliar de Vigilancia da Guarda Civil Municipal. Aduz o art. 1° da
referida lei que o adicional esta definido como parcela salarial. Deste modo, entende-se
que, deve ser mantido no perido de licenga-prémio.

5. Plano de Saude e Beneficios Assistenciais (0 Municipio ndo possui).

6. Auxilio-Familia ou Salario-Familia (se o servidor recebe este beneficio destinado
aos dependentes, ele ndo devera ser suspenso, pois nao esta vinculado ao efetivo exercicio
da funcgdo. Vide art. 68 e seguintes da Lei Municipal n® 5.247/91).

7. Auxilio-alimentagao (beneficio concedido para cobrir despesas com alimentagao
enquanto o servidor esta em efetivo exercicio de suas fungdes. Porém, o Inciso IV do art
5° da Lei Municipal n° 9.192/2022 aduz expressamente que o auxilio alimentacdo sera
devido ao servidor afastado do servigo em virtude de licenga-prémio).

8. Férias e 13° Salario (a licenga-prémio ndo afeta o direito ao gozo de férias nem ao
pagamento do 13° salario.

9. Progressao Funcional ou Promogéo (nos termos do Inciso IX do art. 99 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos sera considerado de efetivo exercicio o periodo da licenga-
prémio. De modo que, computar-se-do, igualmente, para fins de progressao e promogao
funcional).”

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a contar de 1° de margo de 2025.

Campos dos Goytacazes, 31 de margo de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Administragédo e Recursos Humanos
Mat. n° 41.867

EDITAL DE LEILAO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ./MF sob n°26.116.894/0001-61, com sede Rua Coronel
Ponciano de Azeredo Furtado, 47, Parque Santo Amaro, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigbes, em conformidade com os dispositivos legais da Lei Federal
14.133/2021, em especial nos artigos, 28, IV, e 31, seus paragrafos e incisos, e
demais legislagcbes pertinentes, visando o conhecimento de todos_os interessados,
vem tornar publico que realizara LEILAO na modalidade SIMULTANEO(ONLINE E
PRESENCIAL),, pelo critério MAIOR LANCE, igual ou superior ao valor da avaliagao
prévia, objetivando a venda dos bens pertencentes ao municipio, na situagdo em
que se encontram, de acordo com as regras e especificagdes deste edital.

1- DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente edital, bens moéveis inserviveis, pertecentes a
Prefeitura Municipal de Camp dos Goy /IRJ, relacionados no Anexo |, no
qual consta as informagdes sobre o bem e valor de lance inicial.

1.2.0s bens doravante mencionados serao vendidos no estado e condigdes que
se encontram, sem garantia, pressupondo-se que tenham sido previamente
examinados pelos licitantes, nao cabendo qualquer reclamacao posterior quanto as
suas qualidades e condigées intrinsecas e extrinsecas.

1.3.As eventuais imagens relacionadas aos lotes, visualizadas no enderego
eletrénico de leilao, sao meramente ilustrativas, devendo o arrematante realizar a
visitagéo para verificagéo do estado e conservagao do objeto a ser leiloado.

2- DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2 — DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAG

2.1.Poderao participar do leildao pessoas fisicas maiores ou emancipadas e
pessoas juridicas regularmente constituidas que nao se encontram em hipoteses
previstas em lei de vedagéo a participagéo em procedimento licitatério.

2.2.Nao poderao participar do leilao os servidores e agentes publicos municipais,
de qualquer condigao, da Prefeitura do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

2.3.Poderao participar do leilao de veiculos considerados SUCATA, bem como
arremata-los, somente as pessoas juridicas, que tenham realizado o
credenciamento de empresas destinadas a desmontagem, reciclagem, recuperacao
e a comercializagédo de partes e pegas de veiculos automotores terrestres no seu
referido Estado e obtido sua portaria de credenciamento e funcionamento da
empresa e o Certificado de Registro conforme Resolugédo n°. 611/2016 do
CONTRAN.

3- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO LEILAO:

3.1.0s interessados poderao participar do presente leilao de forma presencial no
local e horario informados no item 5 deste edital ou por meio da internet, sendo os
lances encaminhados por meio do portal www.mgl.com.br.

3.2.Para a participagédo de forma presencial, o interessedado devera estar
portando os documentos relacionados nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

3.3.Para a participagdo do leilao, por meio do portal www.mgl.com.br, os
interessados deverao se cadastrar no portal a partir de e-mail préprio, criar sua
senha de acesso e encaminhar os devidos documentos para ativagdodo cadastro
conforme normas do site.

3.3.1.Se pessoa fisica:

I. Documentos de identificacéo - CPF e Carteira de Identidade — RG ou a CNH.

Il. Comprovante de emancipacgao, quando for o caso.

1l. Comprovante de endereco atualizado.

3.3.2.Se pessoa juridica:

I. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Il. Documentos de Identidade e credenciamento do representante: CPF, RG;

1ll. Autorizac&o(Procuracéo Autenticada).

IV. Ultima alteragao contratual

V.Vinscrigao estadual e municipal se for o caso.

VIL.VComprovante de endereco atualizado.

3.4.Todos os procedimentos para o referido cadastro estarao no site, podendo os
interessados contar também com suporte da equipe do Leiloeiro em horario
comercial pelo telefone 0800 242 2218.

3.5.E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada, ndao cabendo ao Comitente Vendedor ou
Leiloeiro a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de seu uso indevido,
ainda que por terceiros.

3.6.Serao aceitos lances online (via internet) apenas daqueles que estiverem
devidamente cadastrados no site e habilitados no referido leilao.

3.7.0s lances oferecidos via INTERNET nao garantem direitos ao participante
em caso de recusa do leiloeiro, por qualquer ocorréncia, tais como, quedas ou
falhas no sistema, da conexao de internet, linha telefébnica ou quaisquer outras
ocorréncias, posto que a internet e o site do leiloeiro sdo apenas facilitadores de
oferta.

3.8.A0 optar por esta forma de participacao no leildo, o interessado assume os
riscos oriundos de falhas ou impossibilidades técnicas, ndo sendo cabivel qualquer
reclamacgao a esse respeito.

4— DO LEILOEIRO

4.1.0 presente Leilao sera realizado por intermédio do Leiloeiro Publico
Oficial, Senhor Fernando Caetano Moreira Filho, devidamente matriculado na
Junta Comercial do Estado de Rio de Janeiro sob o nimero 264.

5 - DO LOCAL, DATA E HORA DA REALIZACAO DO LEILAO

5.1.0 leilao sera realizado eletronicamente por meio do portal
www.mgl.com.br.

5.2.0s interessados deverdao, com antecedéncia, proceder o cadastramento
junto ao portal, conforme o item 08 estando ciente das normas por ele impostas.

5.3.A partir da publicagdo do leilao e apds estar devidamente habilitado a
participar no sistema, o interessado podera enviar pré-lances a sessao publica, no
lote de seu interesse, deixando-o registrado no sistema os quais serdo convertidos
em lances na abertura da sesséo.

5.4.0s lances on-line iniciardao no dia 02/04/2025 (Quarta-feira) e a abertura
da sessao ocorrera no dia 05/05/2025 (Segunda-feira) a partir das 10:00 horas
(horario de Brasilia/DF), no Auditério da Sede da Prefeitura, localizado na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro.

5.5.0s bens serao leiloados e finalizados item a item, podendo ser reiniciado o
procedimento para o lote que nao obtiver lances em primeira chamada ou

eletrénico:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



