ASSOCIACAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
FUNDADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2005
CNPJ 07.736.451/0001-30

EXCELENTISSIMO SENHOR CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (PREVICAMPOS)
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A ASSOCIACAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE CAMPOS pos O%0%

GOYTACAZES - RJ (AGCMCG/RJ), sociedade civil representativa da categoria constituida
por guardas civis municipais de carreira do Municipio de Campos dos Goytacazes, inscrita
no CNPJ sob o n° CNPJ 07.736.451/0001-30, com sede estabelecida na Rua Carlos de
Lacerda, n° 167, Centro, Campos dos Goytacazes, RJ, CEP 28010-241, neste ato
representado por seu Presidente, WILSON JOSE DOS SANTOS AZEVEDO, brasileiro,
divorciado, Guarda Civil Municipal, matricula funcional n°® 13.070, portador da carteira de
identidade n°® 08.726.365-3 — DETRAN/DIC/RJ e inscrita no CPF/MJ sob o n°® 017.705.877-
30, com endereco profissional na Rua Carlos de Lacerda, n° 167, Centro, Campos dos
Goytacazes, RJ, CEP 28010-240, no uso de suas atribui¢Ges legais, vem, respeitosamente,
a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

em face do MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, CNPJ 29.116.894/0001-61,
com sede a Rua. Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, CEP
28030-045, na pessoa de seu representante legal, e, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (PREVICAMPOS), CNPJ
03.388.502/0001-20, com sede na Avenida Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP 28035-581, na pessoa de seu representante legal, pelas razdes de fato
e de direito que passa a expender:

{ DA LEGITIMIDADE ATIVA ]

A comunicante, entidade associativa representante dos Guardas Civis
Municipais do Municipio de Campos dos Goytacazes possui legitimidade para a
propositura da presente comunicagdo, vez que atua conforme dispde o seu estatuto, em
termos:

Endereco: Rua Carlos de Lacerda, n° 167, Baixos, Centro, Campos dos Goytacazes, RJ, CEP 28010-241
Email: agcmcg2005@amail.com Telefone: (22) 99763-0533



Art. 2° S&o prerrogativas da Associagio:

a) representar e defender os guardas civis municipais de carreira, do municipio de Campos dos
Goytacazes onde se faca necessario;

Cumpre destacar ainda que a Demandante vem exercer o seu direito de
peticdo, resguardado pelo Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a” da Carta Politica Brasileira.

Neste passo, se faz necessaria a atuacdo da comunicante para zelar pelo
cumprimento do estatuto e manejar todos os recursos para o atendimento dos anseios da
categoria a qual representa.

I DOS FATOS E DIREITOS

E pacificado que a evolucdo funcional na carreira (promocdo funcional e
progressdo funcional) tornam-se direito subjetivo quando o servidor piiblico preenche
os requisitos que lhe cabe por forca de lei (Inteligéncia da Tese do Tema n° 1075 do
Superior Tribunal de Justica).

E ilegal o ato de n3o concess3o de progressdo funcional de servidor piiblico, quando
atendidos todos os requisitos legais, a despeito de superados os limites orcamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente publico,
tendo em vista que a progressdo é direito subjetivo do servidor piblico, decorrente de
determinagéo legal, estando compreendida na excegdo prevista no inciso | do paragrafo
tnico do art. 22 da Lei Complementar n. 101/2000.

E cedigo que por forca do Art. 26 da Lei Municipal n° 7.346/2002, se preenchido
0s requisitos legais, a progressao funcionais ocorre de forma automatica.

Art. 21 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estigio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menaos, o grau minimo na média de suas duas (ltimas avaliagGes de desempenho
apuradas pela Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 36
desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Fededeiede

Art. 26 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei passara
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotac3o de ocorréncias, para efeito de nova apuracio de merecimento.

A redacdo do Art. 26 da Lei Municipal n° 7.346/2002, é clara, pois preenchido _
os requisitos, ou melhor o requisito de tempo de servico no cargo publico, reinicia-se;
a contagem do biénio para jus a nova progress3o funcional de forma automatica.

Esse direito liquido e certo a progressdo funcional automatica
corroborado pelo Tribunal de Justica Fluminense:



SEGUNDA CAMARA CiVEL

APELAGAO CIVEL N° 0040313-68.2014.8.19.0014

APELANTE: MUNICiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

APELADO: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES (SIPROSEP)

RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA ISABEL PAES GONCALVES

ACORDAO

APELACAO CIVEL. AGAO DE OBRIGAGAO DE FAZER. BENEFICIOS DE PROGRESSAO E
PROMOCAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS. MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
SENTENGA DE PROCEDENCIA. RECURSO DO REU. PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA
POR ERROR IN PROCEDENDO QUE SE AFASTA. PROCESSO QUE ORIGINARIAMENTE VERSAVA
SOBRE ACAQO CIVIL PUBLICA E OBRIGAGAO DE FAZER. INCOMPATIBILIDADE DOS RITOS DO
PROCEDIMENTO COMUM E DO RITO ESPECIAL DA ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA,
PREVISTO NA LEI N° 8.429/92. EMENDA A PETIGAO INICIAL, MANIFESTANDO-SE O AUTOR PELO
PROSSEGUIMENTO DO FEITO COM RELAGAO A OBRIGAGAO DE FAZER, DESISTINDO DO
PEDIDO DE CONDENAGCAO PELA PRATICA DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA EM
FACE DA DEMANDADA ROSINHA GAROTINHO. INEXISTENCIA DE NULIDADE DA SENTENGCA
PELO DESCUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO PREVISTO NA LEI N° 8.429/92, ANTE A
DESISTENCIA DO PEDIDO DE CONDENAGAQ POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, E
PROSSEGUIMENTO DA AGAO PELO RITO COMUM. QUESTAO DECIDIDA EM ACORDAO
ANTERIOR, NO QUAL ESSA COLENDA CAMARA CONCLUIU SOBRE A NULIDADE DA SENTENCA
EM RAZAO DA NAO OBSERVANCIA DO RITO PREVISTO AO PROCEDIMENTO COMUM, HAJA
VISTA QUE, APOS A EMENDA DA PETIGAO INICIAL, O REU NAO HAVIA SIDO CITADO PARA
APRESENTAR CONTESTACAO. ACORDAO QUE FOI CUMPRIDO PELO MAGISTRADO DE ORIGEM,
QUE DETERMINOU A CITACAO DO REU, O QUAL OFERECEU CONTESTACAO. ERROR IN
PROCEDENDO NAO CONFIGURADO. PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENGCA POR AUSENCIA
DE FUNDAMENTAGAO QUE TAMBEM SE AFASTA. QUESTAO DEDUZIDA PELO APELANTE QUE
RESTOU APRECIADA E NAO ACOLHIDA PELO JUiZO SENTENCIANTE. PRESCRICAO DE FUNDO
DE DIREITO ACERCA DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. NAO OCORRENCIA. DEMANDA
QUE VERSA SOBRE ATO OMISSIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, NO QUE TANGE A
CONCESSAQ, AOS SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS, DOS BENEFICIOS DA PROGRESSAO E
PROMOCAO. INCIDENCIA A HIPOTESE DO VERBETE N° 85 DA SUMULA DO STJ. NO MERITO,
PRETENDE O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES COMPELIR O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES A
REALIZAR A CONCESSAO DE PROMOCAQO E PROGRESSAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N°
7.346/02. EDICAO DA LEI MUNICIPAL N° 8.644/15, NO CURSO DA DEMANDA, ALTERANDO O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL QUE ENCONTRA AMPARO LEGAL NA LEI MUNICIPAL N°
7.346/02. ADMINISTRAGAO PUBLICA QUE SE OMITIU NO TOCANTE A IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS QUANTO AOS TITULOS DOS SERVIDORES, PORQUE A EDICAO

LEGISLATIVA SUPERVENIENTE TAO SOMENTE IMPLANTOU O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
NO TOCANTE AO TEMPO DE SERVICO DOS SERVIDORES. ARTIGO 26 DA LEl MUNICIPAL N°

7.346/2002 QUE GARANTE PROGRESSAO FUNCIONAL AUTOMATICA SE SATISFEITOS OS
REQUISITOS ESTABELECIDOS EM LEI. PROGRESSAO DA CATEGORIA QUE NAO DECORRE
DO PODER DISCRICIONARIO DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, MAS, SIM, DA
LEGISLACAO PERTINENTE, RAZAO PELA QUAL, DIANTE DA OMISSAO DO PODER
EXECUTIVO, DEVE O PODER JUDICIARIO ATUAR, SEM QUE ISTO CONFIGURE VIOLACAO .
AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. JURISPRUDENCIA DESTA CORTE.
MANUTENGCAO INTEGRAL DA SENTENCA. LITIGANCIA DE MA-FE INEXISTENCIA. PRETENSA
DE DISCUTIR OU REDISCUTIR QUESTOES JURIDICAS, AINDA QUE COM A APRESENTACAO D
TESES EQUIVOCADAS, QUE NAO CONFIGURA LITIGANCIA DE MA-FE , QUE EXIGE, PARA SU




APLICACAO, A COMPROVAGAO DO DOLO PROCESSUAL, INEXISTENTE NO CASO CONCRETO.
MANUTENGAO INTEGRAL DA SENTENCA. DESPROVIMENTO DO RECURSO,

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica, atual Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, no Oficio SMGP/GAB n° 048/2017 apresentado no
Inquérito Civil Pablico (Comunicacdo 201500546854) e anexado & Representacio de
Inconstitucionalidade n°® 0032669-14.2017.8.19.0000 (indices 20/21), comprova que:

a) para primeira progressao funcional, ou seja, no Padriao de Vencimento “B”
foi considerado o tempo de estagio probatdrio no respectivo cargo piblico; e

b) para as demais progressées funcionais foram considerados os intersticios
minimos de 2 (dois) anos de tempo de servigo no respectivo cargo publico.

Destaca que o aludido oficio, foi elaborado a partir de informacao prestada pela
ilustre Gerente da Divisdo de Lotacdo de Controle de Pess@al (atual Gerente da Folha de
Pagamento), a senhora Ménica Ribeiro Tavares, em explicacdo a aplicacdo dos efeitos da
Lei Municipal n® 8.644/2015.

Destarte, a partir desse entendimento e pelo fato consumado, registraram-se
direitos adquiridos em atos juridicos perfeito, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Lei Maior.

Como a exigéncia para ter direito a progressdo funcional é o tempo de
servico no cargo e como o estagio probatério é de 2 (dois) anos para que foi
admitido antes da Emenda Constitucional n°® 19/1998 (até 04/06/1998) e de 3 (trés)
anos para os admitidos na vigéncia da aludida emenda constitucional (a partir de
05/06/1998), verificam-se as apuragdes de direitos subjetivos dos Guardas Civis
Municipais as progressoes funcionais nas seguintes formas:

e i %SET;.\ T%?uo FAIXA DE VENCIMENTO/PADROES DE VENCIMENTO
A B c D E = G H 1 i K L M N (s} P a
ATE 04/06/1998 2000 MENOSDE2ANOS | 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024 | 2026 | 2028 | 2030
1999 2002 MENOS DE 3 ANOS | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024 | 2026 | 2028 | 2030 | 2032
2000 2003 MENOS DE 3 ANOS | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | 2025 | 2027 | 2029 | 2031 | 2033
2002 2005 MENOS DE3 ANOS | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2018 | 2021 | 2023 | 2025 | 2027 | 2029 | 2031 | 2033 | 2035
2006 2009 MENOSDE3ANOS | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2047 | 2019 | 2021 | 2023 | 2025 | 2027 | 2029 | 2031 | 2033 | 2035 | 2037 | 2039
2008 2011 MENOSDE3ANOS | 2011 | 2013 | 2016 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | 2025 | 2027 | 2029 | 2031 | 2033 | 2035 | 2037 | 2039 | 2041

A tabela apresentada resulta da tese e precedente citados, principalmente
pelas informagdes fornecidas pela Gerente da Folha de Pagamento da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, restando direito adquirido aos

Guardas Civis Municipais.

Nas informagdes da Gerente da Folha de Pagamento nota-se que a Lei
Municipal n°® 8.644/2015 afastou a aplica¢do do § 1° do Art. 21 da Lei Municipal n°
7.346/2002. Logo, esse paragrafo nao pode ser ressuscitado em detrimento do direito
conquistado em ato juridico perfeito e consumado, principalmente pelo transcurso d
tempo, ha mais de cinco anos.




Portanto, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
deve respeitar o direito adquirido pelo mérito administrativo, por ser politica de
valorizacao profissional, inclusive invocada por seu respectivo secretario municipal as
publicidades e propagandas nos meios de comunicagao.

Data vénia, os Guardas Civis Municipais possuem direitos subjetivos as
progressoes funcionais atrasadas e fardo jus em margo e abril de 2024 as
progressoes funcionais nas seguintes formas:

TURMAS DE GUARDAS CIVIS MES E ANO MES DE PROGRESSOES
MUNICIPAIS DE ADMISSAO | PROGRESSAO | FUNCIONAIS
FUNCIONAL
12 Turma de Guarda Civil Municipal | Margo/1998 Marco/2024 Letra “N”
22 Turma de Guarda Civil Municipal Abril/1999 Abril/2024 Letra “M"
| 32 Turma de Guarda Civil Municipal | Janeiro/2000 Janeiro/2023 Letra “L”
| 4* Turma de Guarda Civil Municipal | Setembro/2000 | Setembro/2023 Letra “L”
52 Turma de Guarda Civil Municipal | Margo/2002 Marco/2023 Letra "K”
62 Turma de Guarda Civil Municipal | Mar¢o/2006 Margo/2023 Letra “I"
72 Turma de Guarda Civil Municipal | Fevereiro/2008 | Fevereiro/2023 Letra "H"

Ante ao exposto, vem a Vossa Exceléncia, requerer:

1. Que sejam retificadas e garantidas aos Guardas Civis Municipais da
ativa e, aos aposentados no que couber, as progressdes funcionais conforme
tabelas acima; e

2. Que seja publicada em diario oficial a lista nominal dos Guardas Civis
Municipais com as respectivas progressoes funcionais;

3. Que sejam registrados nos assentamentos funcionais dos Guardas
Civis Municipais, em formularios especificos, as progressées funcionais,
promogdes funcionais, enquadramentos e revisdo de enquadramento dos

Guardas Civis Municipais com as respectivas datas.

Termos em que pede e espera deferimento.

Campos dos Goytacazes, RJ, 26 de fevereiro de 2024.
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1. Wladimir Matheus

Dala do Cadastro:
28/02/2024 10:17:59 por Arthur Alves
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Oficio Externo: ..
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Legenda:  Encaminhado  Recebido  Aguardando recebimento
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Setor Atual:
SEC MUN ADMINSTRACAQ RECURSOS HUMANQOS -
PROTOCOLO

Ullima Modilicagio:
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PROTOCOLO PROTOCOLO

Assunto:

A ASSOCIACAO DOS GUARDAS CIVIS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ ( AGCMCG/RI ). REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Interessados:

1. Mario Terra

Data do Cadastro: Ultima Modificagio:

26/02/2024 10:21:00 por Edilberto Rodrigues 26/02/2024 10:22:48 por Edilberto Rodrigues
Niimero Protocolo Novo (NUP 21): Nuamero Protocolo Antigo (NUP 17).
0000204.00001245/2024-46 00004.001352.2024-28

Documento Externo: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL. '

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

<3 Nivel de Acesso: £% Hipdtese Legal:
Restrito - Informagio Pessoal (Art. 31 da Lei no 12.527/2011)
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